Rekruttering og fastholdelse



OK Snab’s medlemstal 2019-2023 (ai e nov. 2023

Total antal medlemmer 2019-2023

lllll



e Svarer godt til DOF's analyse, der siger stort fald i alder 25-59 samt mindre fald i
ul8 og u2>.
* Problem at vi bliver feerre 25-59, da det er dem der skal drive klubberne (DOF)

Medlemsfordeling 2019-2023

120

Tal fra nov. 2023

100
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Ind- og udmeld

Optalt nov 2023 - og april 2024

Indmeldt | 2023: 47 — og 14 udmeldt pr april 2024
Indmeldt | 2022: 18 — og 10 udmeldt pr april 2024
Indmeldt | 2021: 19 — og 5 udmeldt pr april 2024
Indmeldt | 2020: 7 — og 1 udmeldt pr april 2024
Indmeldt 1 2019: 19 — og 2 udmeldt april 2024

Enkelte stykker udmeldt hist og pist. Dog ialt 44 fra nov 2023 -> april 2024.

Fra 2013-bestyrelsesreferat: “allerede 40 nye” — i august.
-> Nov. 2023 =4 indmeldti 2013



Rekruttering — Indsatser tidligere ar

* Find vej dage:
 de sidste 2 ar til alm.klubtraening
* tidligere ar et seerskilt arrangement
* Erfaringen siger varierende hvormange deltagere, der ender med at veere medlem.
* FindVej dage giver synlighed

* Annoncering om sasonstart pa FB/VAF/kommunen
* FB/sociale medier gger synlighed for nogle malgrupper

Event pa bibliotek (2022)

Skolekort tegnet tidligere (2014-15-16? Naevnt til GF 2022) -> fulgt op af uv/kurser?

Andet?



Rekruttering - Indsatser i 2024

* Find Vej Dagen 2024: 27.april i Spnderskoven — enkelt koncept, synlighed,
indsamler mail-adresser (info 2-4 gange inden uge 42)

 Skole-OL — Englystskolen: 5.argang. Event + info om klub -> | proces med
aftale om Skolekort.

* Kollega-tid: Sygehus Lillebeelt (Middelfart, Kolding, Vejle) — feelles med
andre klubber i trekantsomrddet/Sydkredsen.

* Alle Klubtraeninger pa OK Snab- facebook side som begivenheder? Ja —
mangler at fa mange til at trykke interesseret/deltager..



Fastholdelse — det svaere

* Ny i o-lgb OG klub >< erfaren o-lgber, men ny i klub.

* Nye medlemmer >< aktive medlemmer

* Bgrn/ungdom (og foraeldre) >< voksne



NYE medlemmer: Fra DOF webinar -> onboarding (ala ny kollega)

e praesenteres for bade klubben og medlemmerne i den, og der skal skabes
tilhgrsforhold — samt laere sporten

Compliance: kende retningslinjer, efterleve regler
Fx.: den formelle indmeldelse, k@b af klubtgj, naeste GF og klubbens vedtaegter, orientering om
tilmeldingsprocedure og regler ved deltagelse i @b, betalingsfrist for klubkontingent etc.

Clarification: forsta processer, praktiske forhold og egen rolle/forventninger
Fx.: introduktion til at bruge O-service, hvornar ligger traeninger, hvilke udvalg og hvilke opgaver varetager

de, hvem star for hvad, hvordan bliver jeg tilmeldt klubturen og hvordan jeg kan indga som aktivt medlem
i klubben?



Connection: at skabe relationer og opleve et tilhgrsforhold ind i faellesskabet

Fx ambassadgrkorps eller ‘Nye-udvalg’ kontaktperson for nye til treening, en udpeget treeningsmakker,
at blive praesenteret i begyndelsen af treeninger, kende navne og roller pa ngglepersoner, blive inviteret
til at deltage til feellesspisning/klubtur/etc., opleve at faellesskabet tager hand om én og byder
velkommen

Culture: forstaelse for den historie man er blevet en del af, hvordan opfatter vi os selv?
Det nemme: Information om klubbens historie, opbygning, organisering og struktur, formalia mv.

Det svaere: Vores selvopfattelse og -forstaelse, indforstaetheder og anekdoter, vores ‘plejer’,
xrkefjender, feelles vaner etc.

Confidence: at fgle sig selvsikker, ovenpa og tilpas i omgivelserne

Vil ofte vaere et resultat af, at ovenstaende er lykkedes

Kommer til udtryk ved at man bidrager, byder ind og er aktiv - i bade sports- og klubregi

Veer opmaerksom pa at den nye skal introduceres til klub og muligvis ogsa til orienteringslgb som sport



Fastholdelse — nuvaerende indsatser

* Spaendende og varierende treeninger

* Treeningsdag

* Fzllesskab til steevner —isaer div.match’erne
* Frivillighed iforb med egne staevner

* Klubaftner/Klubfest

e Klubture

e Traditioner

. Iyl;ellemsvaer/svaer instruktion for nye/nyere voksne (nogle
ar

Tidligere indsatser:
e O-venner (2012-13) — erfaring derfra?
* Organisering af faelleskgrsel til vintertraeningslgb?

Bgrn/ungdom:

Treening hele aret
U-kurser

Godt organiseret u-
treening til
klubtraeninger.

Sociale arrangementer



Fastholdelse — nye indsatser 2024/2025

Medlemsundersggelse?

Traening for voksne hele aret -> haltid jan-marts?

Fokus pa Feelleskgrsel? (inspireret af div.match 7.april)

Fuldtallige udvalg?

Fortsat fokus pa klubfaellesskab ved div.match’erne

Seerligt for Bern/unge: Ungdomsstafet i Syd



Rekruttering — indsatser 2025:

Find vej dagen 2024: 26.april 2025

??? Skole-OL: Mange-poster Igb (30 poster m klippetaenger og 30
min. ) og labyrint (3 hurtigste tider) — 5. og 6.klasser hvert sin
konkurrence

OK Gorm har afholdt 2 staevner i ar
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