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11. november 2022 

 

Privatlivspolitik Februar 
2019 

Om OK Snabs dataansvar. Den skal lø-
bende opdateres, når der sker ændrin-
ger. Ingen ændringer siden 2019. 

http://ok-snab.dk/ny-
klubben/ny-privatlivs-
politik.html 

Politik og visioner 
for medlemsgrup-
per 

2013 (?) Overordnet ramme for vores strategier. 
Skal opdateres. 

http://ok-snab.dk/ny-
klubben/ny-strate-
gier/483-ok-snabs-po-
litik-og-visioner-for-
medlemsgrupper.html 

Breddestrategi Januar 
2022 

Opdateres hver år i november/decem-
ber. Seneste version på hjemmesiden er 
fra 2019 – seneste version skal lægges 
op. 

 

Træneruddannelses 
og rekrutteringspo-
litik 

Maj 2011 
(?) 

Meget gammel – skal opdateres. http://ok-snab.dk/ny-
klubben/ny-strate-
gier/250-ok-snabs-tra-
eneruddannelses-og-
rekrutteringspoli-
tik.html 

Talent- og elitestra-
tegi 

Novem-
ber 2020 

Skal opdateres (findes der en version fra 
2021?) 

http://ok-snab.dk/ny-
klubben/ny-strate-
gier/482-ok-snabs-ta-
lent-og-elitestrategi-
mal-stotte-forventnin-
ger.html 

Kommunikations-
strategi 

Januar 
2019 

Skal opdateres. Er muligvis gjort i 2021-
2022? 

http://ok-snab.dk/ny-
klubben/ny-strate-
gier/950-kommunika-
tionspolitik-og-stra-
tegi-for-ok-snab.html 

Trivselspolitik - Elitevejle har bedt om denne, men det 
er uklart om det er et krav. 

 

Frivillighedsstrategi - Elitevejle har bedt om denne, men det 
er uklart om det er et krav. Vi berørte 
det i 2012, og der findes lidt materiale. 
Forslag: Vi skal have lavet en egentlig 
frivillighedsstrategi. 
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