OK Snab
Medlemsundersggelse 2025

Klubaften 9. September 2025



* Noget statistik og baggrund
* Traening

* Staevner og abne lgb

* Klubaktiviteter

e Socialt og faellesskab

* Opgaver i klubben

* Kommunikation

* Klubbens gkonomi

Emner i undersggelsen




Antal svar

Antal svar
Distribueret 6
Nogen svar 5
Frafaldet | 0% 0
Ny | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Samlet status




Aldersfordeling

Antal svar
31- 40 &r 6
21-30 &r 6
under20 ar [ 3% 2
overgoar [ 3% 2
71-80ar JJ 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Hvad er din alder?




Anciennitet

Antal svar
mere end 11 ar 62% 38
6-10 &r 10
3-5 ar 7
0-2 &r 6
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor lzenge har du lgbet orienteringslgb?




Medlemstype

Antal svar
Voksen uden bgrn 38% 23
Foreelder til mindre barn/bgrn 20% 12
Senior (> 65 ar) 18% 11
Forzelder til stgrre bern, der lgber selv 13% 8
Ung voksen (inkl. de seldste ungdomslgbere) 10% 6
0% 25% 50% 75% 100%

Hvilken af fglgende grupper passer bedst pa dig, nar du kommer i

klubben?




Traening



Onsdagstraening

Antal svar
Stort set hver onsdag 66% 40
Mindre end 1 gang/maned 20% 12
ca. hver anden gang 11% 7
1 gang/maned . 3% 2

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte deltager du i Snabs onsdagstraening?




Kommentarer: Tekniktraening gnskes

Onsdagstraening

Antal svar
At vzere en del af et faellesskab 39
At terraenet er godt og spaendende 35
At kortene opdaterede 27
At bgrn og voksne traener samme dag 19
At der er faellesspisning 18
At der er baner for alle, herunder ogsa 'bla baner’ 17
At der ikke er for langt at kere 17
At treeningen en gang imellem foregar pa sprintkort 14
Hvis du ikke deltager, hvad er da arsagen? 11
At der er tidtagning 7
At kortene er trykt i hgj kvalitet (laserprint pa pretex papir) 4

0% 25% 50% 75% 100%

Hvad er vigtigt for dig i forbindelse

Traening

med onsdagstraeninger?




Kommentarer: Bade for tidligt og for sent

Onsdagstraening
Antal svar
Passende 77% 47
Kommentarer? 21% 13
For tidligt 15% 9
Forsent [ 3% 2
0% 25% 50% 75% 100%

Hvordan passer mgdetidspunktet om onsdagen klokken hhv. 17.15 og 17.30

(ungdom/voksne) for dig/din familie?




Natlgbstraening

Antal svar
Mindre end 1 gang/maned 59% 36
Stort set hver onsdag 15% 9
Ca. hver anden gang 13% 8
1 gang/maned 13% 8
0% 25% 50% 75% 100%

Meorketraeninger oktober - januar i samarbejde med Gorm?

Hvor ofte deltager du?




Vintertraeningslgb

Antal svar

Mindre end 1 gang/maned 28
ca. hver anden gang 10
Stort set hver lgrdag 4

0% 25% 50% 75% 100%

Lordagstraeninger november - marts i samarbejde med Trekantklubberne ?

Hvor ofte deltager du?




Kommentarer: Gerne tidligere om lgrdagen

Vintertraeningslgb

Antal svar
Der er gode terraener og kort 39
Kommentarer - f.eks. starttidspunkt 12.30, lerdag eller sendag? 25
Der er tidtagning 12
Der er resultatliste 9
De indgar i Sydkredsens cup lgh [i&2 2

0% 25% 50% 75% 100%

Trekantklubbernes vintertraeening (Lardagslgb)

Hvilke af fglgende er ting er vigtige for dig i forbindelse med |lgrdagslgb




Kommentarer:

Voksen-tekniktraeningsdag *  Hysge/fallesskab OG teknik
* |kke tid
Antal svar

Nej 66% 39
Hvis nej - hvorfor ikke? 24
Hvis Ja, hvad var godt? 19

Ja 32% 19

0% 25% 50% 75% 100%

Voksentraening — tekniktraeningsdage

Har du deltaget i disse?




Staevner og abne lgb



Kommentarer:
 Hvis bgrnene ikke vil

Staevner og abne lgb . Manglende tid

Antal svar
Kvalitet af terraen kort og baner 35
Kgreafstand 35
At der er mange deltagere og god konkurrence 19
Andet? 15
Startafgiftens sterrelse 11
Transportmulighed / mulighed for faelleskgrsel 7
0% 25% 50% 75% 100%

Hvilke af disse faktorer har betydning for om du har lyst til at tage til

staevner?




Klubaktiviteter



Kommentarer:

Klubaftener * Noget der vedrgrer orientering

Antal svar

O-teknik 69% 29

Tilbud pa udstyr i Lgberen 11

Digitale platforme, fx o-service, O-track og Livelox 9
Korttegning 8

Andet, skriv forslag 7

0% 25% 50% 75% 100%

Jeg er interesseret i klubaftener om:




Kommentarer:

Klubture  Tidlig udmelding vigtig

Antal svar
Bekvem overnatning, minimum vandrerhjemsstandard 23
Flerdageslgb med god konkurrence 20
Egne Snab traeninger med gennemgang osv. 16
Overkommelig pris 11
Feelleskgrsel 5
Faste tidspunkter (fx Paske og efterarsferie), s& man nemt kan 5
planlaegge efter det.
Skal veere i en skoleferie 4

?
B

25% 50% 75% 100%

Hvilke af disse faktorer er vigtige for dig i forbindelse med en klubtur?




Socialt og faellesskab



Kommentarer:

Faelles bustransport +  Hygge/feellesskab

Antal svar
Nej tak, jeg foretraekker at kgre selv / samkgrsel 58% 29
Ja tak, det er en god idé 40% 20
Hvis ja tak: Hvorfor vaelger du fzelles busture? (hygge, pris...) 26% 13
0% 25% 50% 75% 100%

Hvad betyder muligheden for faelles bustur til divisionsmatcher?




Aktivitetstype

Antal svar
Klubaftener (fx banelaagning, korttegning, Lgberen) 24
Busture til divisionsmatcher 15
ubfes 14
Julefiduslgb med risengred 11
Andet, skriv forslag 11
0% 25% 50% 75% 100%

Hvilke af felgende faellesaktiviteter seetter du pris pa?




Opgaver i klubben



Kommentarer:

Inddragelse - Tordenskjolds soldater

Antal svar

Udmaerket 27

Rigtig godt 15

Kunne vaere bedre 10

Uddyb gerne: 9

0% 25% 50% 75% 100%

Hvordan oplever du, at klubben formar at inddrage interesserede medlemmer,

nye som gamle, i opgaverne?




Kommentarer:

Hvordan fordeles opgaver * Personlig kontakt er afggrende

* Etsted man selv kan melde sig

Antal svar
At der bliver sendt en mail rundt til alle i klubben med gnske om 40
hjaelp til en opgave?
At opgaverne bliver annonceret til alle, nar vi mades til treening (fer 8
traening eller under spisning f.eks.)
At medlemmerne bliver kontaktet personligt til en traening eller et lgb 25
At medlemmerne bliver kontaktet personligt pr. mail 24
At medlemmerne bliver kontaktet personligt pr. telefon 13
At opgaverne bliver annonceret pa vores Facebook? 9
Andet: 9
At opgaverne bliver annonceret pa vores hjemmeside? 8
0% 25% 50% 75% 100%

Fordeling af opgaver i klubben

Hvilke af felgende mader er gode at blive spurgt om hjaelp til opgaver i klubben?




Omfang af opgaver

Antal svar

Uddyb gerne ovenstaende 12
Kunne vaere mere 4

For stor / for meget 6% 3

0% 25% 50% 75% 100%

Hvordan vurderer du maengden af arbejdsopgaver du bliver bedt om at medvirke til?




Kommunikation



Kommunikationskanaler

Antal svar
Mail 55
Hjemmeside 39
Facebook intern gruppe 30
Facebook side 23
Instagram 12
0% 25% 50% 75% 100%

Hvilke af felgende informationskanaler fra Snab fglger du?




Kommunikationskanaler

Antal svar
Hjemmeside 21% 12
Facebook | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor finder du primaert information om Snab’s onsdagstraening?




Kommunikationskanaler

Antal svar
Facebook 7% 4

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor finder du primaert information om andre arrangementer end treening?




Hjemmesiden

Antal svar
ok 5
Nemt 29% 16
Uddyb gerne:? 13% 7
Sveert 2
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor nemt er det at finde information pa Snab’s hjemmeside?




Kommentarer:

Ugentlig mail * Glade for Jespers mails
Antal
Vigtig 68% 38
Ikke sa vigtig, men jeg saetter pris pa den 30% 17
Slet ikke vigtig [ 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor vigtig er den ugentlige treeningsmail fra Jesper for dig?




Omfang af kommunikation

Antal svar
Passende 96% 54
Kommentarer? 2
For meget | 0% 0
For lidt | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Hvordan vurderer du maengden af kommunikation fra Snab?




Omfang af kommunikation

Antal svar
Ikke vigtigt 49% 27
Ja tak, gerne 29% 16
Nef ek 1

0% 25% 50% 75% 100%

Vil du gerne modtage mere information om muligheder for Igb og

traening?




Klubbens gkonomi



Kontingent

Antal svar
Passende 65% 37
Ret billigt 21% 12

Ret dyrt 4
Bnnm:|ﬂﬁ' 2

Dyrt RS 2

0% 25% 50% 75% 100%

Hvordan vurderer du stgrrelsen af kontingentet?




Indtjening

Antal svar

Store staevner a la DM og Paskelgh 37

Mindre staevner 37

Opgaver for kommunen a la poseuddeling 25

Opgaver for kommunen a la skolestaevner og idraetsdage 13

Virksomhedsevents 12

Timebetalt arbejde for kommunen og andre foreninger, fx 9
parkeringsvagt

Andre gode ideer 7

0% 25% 50% 75% 100%

Hvilke af fglgende opgaver synes du, Snab skal engagere sig i mhp at tjene

penge til klubben?




Klubstgtte

Antal svar Gennemsnit
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Startafgifter for ungdomslgbere 53 7,5
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Vores landsholdslgbere 53 7,5

Klubture 53 73
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Startafgift til divisionsmatcher 53 7,0
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Adgang til private "betalingsskove" 52 6,5

Feelleskgrsel til udvalgte lgb

53 57
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Fzellesspisning 52 5,1
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1: Ikke vigtigt, 5: Meget vigtigt

Hvilke omrader synes du klubben bgr stgtte gkonomisk?



Klubaften om medlemsundersggelsen

Tirsdag d.9.sept 2025 kl.19-21

Fremmeade: 22 snab “ere

Velkomst ved Flemming Jgrgensen

Kommentarer til ”traening”:

e Tekniktreening: i Nagrreskoven eller andre meget kendte terraener, kan det give god
udfordring af der er lavet tekniktreening ud af det, eks korridorlagb, kunstige
forhindringer.

Det kan veere en udfordring, da det ofte er ugvede banelaeggere der far de ”kendte”
terreener

e Postudsaetter/Postindsamler tjans kan veere sveer for bgrnefamilier

e God ide med Sl-enheder og print af streektider til treeningslgb. Men ja, ikke ngdvendigt
med resultatliste

e Fremmgdte pd mgdet svarer godt overens med dem der har besvaret
e Hvordan svarer dem, der ikke har lgbet s& lang tid
o Altsa hvis vi kan se hvordan nye voksne svarer, kan vi malrette vores indsats

Kommentarer til ”staevner”
Hvorfor deltager man ikke: Manglende tid — bgrn — bedre info om hvornar steevnerne afholdes

e Erdetetsucceskriterie at mange er med til staevner - ja, det synes bestyrelsen

e Hverdagen er travl — ikke ngdvendigvis hele familien mere — samme udfordring over
hele DK

e Flere aktiviteter til bgrnene pa steevnerne udover deres bane

Kommentarer til klubaktiviteter

e Tidligudmelding vigtig

e Savner klubaftneri lgbet af vinteren (2-3stk) — onsdag aften i vinterperioden er at
foretraekke

e Hjeaelp gnskes i arrangementsudvalget

e Jespers instruktion i forbindelse med spisning: succes for klubben - flere bgrnefamilier
er med, godt for de ikke-garvede o-lgbere. Ikke som erstatning for klubaftner



Fedt med klubaftner der har et meget specialiseret indhold — s& kommer der maske
ikke mange, men man kan nok heller ikke forvente stort fremmgade

Kommentarer til socialt og faellesskab

Kommentarer til busture: hvis man veelger det, er det pga hygge/feellesskab

Feellesspisning er vigtigt for feellesskabet — fastholder dem, der kommer. Det skal
bibeholdes i nuveerende form.
Der mangler noget feellesskab for voksne hen over vinteren. Gerne start lige efter uge
42.
o Lgbetraening, intervaltraening, brug ”find-vej posterne”, feellesskab omkring
natlgb, lgbetreening om onsdagen eller om tirsdagen...
o Initiativer bakkes op af bestyrelsen- husk at fa det kommunikeret ordentligt ud,
evtvialespers mail.
Der skal ogsa veere feellesskaber for dem, der ikke deltager i feellesspisning. F.eks
erfarne lgbere, der ikke synes faellesspisning er vigtig for onsdagstreening

Kommentarer til ’opgaver i klubben”

Katalog med opgaver — sa kan man vaelge om man vil samle poster ind 8 gange i stedet
for at lave mad eller andet.

Vigtig med personlig kontakt

Maske meget heldigt at det kreever mange ressourcer at arrangere klubtraeninger mvy,
fordi det gar at vi kender hinanden ret godt. Nar man sparger om hjeelp, far man
sjeeldent nej. Ret unikt.

Spearg folk: det virker til at man gerne vil have den brede forespgrgsel, sa man selv kan
byde ind. Det er en del af et forpligtende feellesskab at man séa lgser den opgave, man
far.

Man vil gerne have en mail- men ikke mange svarer. Det kan sagtens kombineres — at
man orienterer bredt, og mangler man stadig svar, sa er det personlig henvendelse.

Vi er gode til at udbrede opgaver, og en del af vores succes. Det er et fokuspunkt for
bestyrelsen.

Hvordan far man flere folk til de poster, som ikke er s attraktive, eks:
Arrangementsudvalg?

En urutineret o-lgber kommer ind under vingerne pa nogle erfarne. Altsd mesterlzere

Kommentarer til kommunikation



e Jatil ”"Mere information om traening og lgb”: vigtigt at vide om det er fordi man ikke selv
kan finde information om lab/staevner, og dermed ikke far sig tilmeldt, eller om det er
bare er af interesse

o |kke for mange informationer i Jespers mail, der ikke har med treening at gare? Sa det
kunne veere et argument for at sende mails med individuelle emner. Vigtigt at vide, der
kan veere andet end information end om treening

Kommentarer til gkonomi

e Forstuderende, der ikke bor hjemme — over 23ar — kan det vaere “ret dyrt/dyrt. Kan der
differencieres?
e Fondeansggning: klubben sager til udstyr og korttegning. Kan det sgges i hgjere grad til
mere “alternative” omrader —
o Lars Sgrensen —Horsens OK har méaske gode forslag
o Detkunne veere fedt med en aktiv fundraiser i klubben
e Viharen forpligtigelse til at arrangere o-lgbsstaevner — men der kan ikke altid tjenes
mange penge pa dette. Kan klubben rumme at hjeelpe til med andre arrangementer?
eks Grejs cykelklub, hvor OK Snab kunne indga i et partnerskab
e Til store lgb, hvor vi tjener mange penge, er det en god ide at belgnne de medlemmer,
der bruger mange timer pa at hjzelpe.
o Eks tilskud til klubtgj — eller ”hjeelpertelt”, sd man belgnnes for indsatsen
e Hvad far vi ud af at stgtte landsholdslaberne? Kan man stille krav den anden vej? Der er
beskrevet noget i klubbens stgttekoncept. Der er ofte landsholdsaktiviteter, der
forhindrer dem i at deltage i div.match.
e Kanviprgve at arrangere traillgb, og tjene penge péa det.
e Kunne studerende stgttes af klubben (ikke hjemmeboende over 23ar) — altsa
differentieret medlemskab for studerende

Kommentarer Generelt:

e Hvordan fastholder vi de sldste lgbere (>65ar)? Evt med aktiviteter om formiddagen....
o Vedligehold af materiel

Oprydning af depoter

Postindsamling af poster dagen efter

Madlavning til faellesspisning

Onsdags-Vintertraening: labetreening med ostemad og kaffe efterfalgende

Personlig forespargsel til folk for at f& dem med til div.match. Helt sikkert

forespgrgsel

O O O O O
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